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Sehr geehrter Kunde,

wir freuen uns, lhnen heute unseren neuen Newsletter ,ZDSAKTUELL"
vorstellen zu dirfen. Wichtige Neuigkeiten aus unseren Dienstleistungs-
und Produktbereichen erreichen Sie zukinftig noch schneller. Auch tber
aktuelle Marktentwicklungen und Trends sind Sie immer bestens informiert.

Sollten Sie den Newsletter zukunftig in elektronischer Form winschen,
so senden Sie uns bitte |hre Kontaktdaten an zdsaktuell@zds-gmbh.de.
Gerne nehmen wir auf diesem Weg auch Anregungen lhrerseits entgegen.

Das gesamte ZDS-Team wiinscht lhnen viel Spald beim Lesen.

Bitte bleiben Sie gesund!

ZDS setzt auf Wachstum

Mit hochmaotivierter Verstarkung aus den eigenen Reihen

Qualifizierte Fachkrafte sind schwer zu
finden und deren Einarbeitung und Quali-
fikation ist meist mit hohem Zeitaufwand
verbunden. Wir setzen daher seit Jahren
auf qualifizierten Nachwuchs aus den eige-
nen Reihen. Der Erfolg als mehrfach aus-
gezeichneter Ausbildungsbetrieb gibt uns
Recht. Aktuell bilden wir vier junge Men-
schen aus und bereiten sie gezielt auf ihre
berufliche Tatigkeit bei ZDS vor.

Von Anfang an erleben unsere Azubis praxis-
nah, was es heilt, bei uns mit den richtigen
Leuten zu arbeiten. Qualitdt, Kundennéhe
und kundenorientiertes Handeln stehen bei
uns an erster Stelle. Daran werden wir und
auch unsere Mitarbeiter*innen von morgen
gleichermalf3en taglich gemessen.

Fordern und Fordern

Schon wahrend der mehrjéhrigen Ausbildung
lassen sich Talente individuell férdern und
weiter ausbauen. Das mativiert nicht nur,
sondern starkt auch das SelbstbewuBtsein
und die personliche Entwicklung der jungen
Menschen.

Unsere Azubis schatzen vor allem den Team-
geist und das offene und immer herzliche Be-

triebsklima bei ZDS. Nicht selten bewerben
sich ehemalige Praktikant*innen bei uns fur
eine Ausbildung, beispielsweise zum Kauf-
mann fur Burokommunikation, IT-Systemelek-
troniker oder IT-Kaufmann.

Wer selbst ausbildet, spart Zeit und Geld
Und minimiert das Risiko klassischer Fehlbe-
setzungen. Unsere Azubis sollen und dirfen
von Anfang an ,richtig mit anpacken®. Da-
durch lernen wir unseren Nachwuchs sehr
gut und praxisnah kennen. Dass auch mal
etwas nicht so klappt, liegt in der Natur der
Sache. Umso mehr schatzen unsere Azubis
die Maoglichkeit, vom Erfahrungsschatz un-
serer Mitarbeiter profitieren zu kdnnen und
standig dazuzulernen. Garantiert keine Frage
bleibt unbeantwortet.

Am Puls der Zeit bleiben

Die Identifikation der Auszubildenden mit
ZDS ist enorm und ein wichtiger Imagefak-
tor. Auch bringen unsere Nachwuchskréfte
frische Ideen und die Impulse einer neuen
Generation mit ins Unternehmen. Eine Uber-
sicht Uber alle aktuell angebotenen Ausbil-
dungsberufe finden Sie online unter:
www.zds-gmbh.de/karriere
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Unsere Leistungen:

Analysen und Beratung

P28 T-Losungen
In- und Output Lésungen
Telekommunikation

AUSBLICK 2021

WEBINARE

25.02.2021: Docuware / Sage 100
23.03.2021: Docuware / cobra CRM
22.04.2021: Docuware / Sage Handwerk

18.05.2021: Docuware / Sage Shop maniac
24.06.2021: Docuware / cobra CRM

Weitere Termine sowie ausfiihrliche Informa-
tionen zu den einzelnen Webinaren finden Sie
unter: www.zds-gmbh.de/veranstaltungen

ZDS Biirosysteme

Vertrieb und Service GmbH
Schlattgrabenstralle 24 + 26
72141 Walddorfhaslach

Tel.: +48 (0) 7127,/238-0
Fax.: +48 (0) 7127,/239-199
E-Mail: mail@zds-gmbh.de

Niederlassung Ravensburg-Weingarten
Danziger Straf3e 3

88250 Weingarten

Tel: +49 (0) 751 3558768-0

E-Mail: mail@zds-gmbh.de

Offnungszeiten: Mo. - Fr.. 08.00 - 17.00 Uhr
Nach Vereinbarung 24 Stunden Bereit-
schaft, auch am Wochenende!
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Investitionsforderung fir Digitalprojekte

Alle Infos zur Férderung fir ,Digital jetzt” und ,Digitalisierungspramie Plus®.
ZDS unterstutzt Sie aktiv in allen Phasen des Antragsprozesses.

+Digital jetzt”

Forderung von Digitalisierungsvorhaben
Unterstitzt werden seit dem 7. September
2020 kleine und mittlere Unternehmen ein-
schlieBlich des Handwerks sowie der freien
Berufe, die zwischen 3 - 499 Mitarbeiten-
de beschéaftigen. Sie missen aulerdem
eine Niederlassung bzw. Betriebsstatte in
Deutschland haben.

Gefordert wird (Modul 1) die Anschaffung
neuer Hard- und Software sowie von Know-
how im Unternehmen, welche zum Aufbau
einer nachhaltigen Digitalisierung des Unter-
nehmens erforderlich sind (Modul 2).
Wichtiger Hinweis fir Antragsteller: Fir
Antréage, die ab dem 01. Juli 2021 eingehen,
sinkt die Férderquote in der jeweiligen Kate-
gorie um 10 Prozentpunkte.

,Digitalisierungspramie Plus*®

Férderung von Digitalisierungsprojekten
sowie MaBnahmen zur Verbesserung der
IT-Sicherheit.

Es werden kleine und mittlere Unternehmen
aller Branchen sowie Angehdérige freier Be-
rufe mit bis zu 500 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern bei der Digitalisierung unterstitzt.
Es darf keine &ffentliche Stelle mit mehr als
25 Prozent beteiligt sein. Gefordert werden
vor allem die Einfihrung neuer digitaler Sys-
teme der Informations- und Kommunikations-
technik (IKT) fur Produkte, Dienstleistungen,
Prozesse, Verbesserung der IKT-Sicherheit
sowie  Kunstliche-Intelligenz-Anwendungen.
Auch die im Rahmen des Digitalisierungspro-
jekts notwendigen Schulungen der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sind forderfahig.

- Zwei Module: Investition in digitale
Technologien und Investition in die
Qualifizierung der Mitarbeitenden

= 3 - 499 Mitarbeitende

- Voraussetzung ist die Vorlage
eines Digitalisierungsplans

- Zuschiisse von bis zu 70 %, bei
Einzelunternehmen max. 50.000 €,
bei Unternehmen max. 100.000 €
pro Antragstreller

-> Zwei Varianten: Zuschussvariante
(direkter Zuschuss) oder Dar-
lehensvariante (zinsverbilligtes
Darlehen mit Tilgungszuschuss)

- <500 Mitarbeiter, keine Beteiligung
>25% einer offentlichen Stelle

> Einfihrung neuer digitaler Systeme
der Informations- und Kommunika-
tionstechnik sowie Schulungen

-> Forderhéhe bis zu 200.000 €

Weiterflihrende Informationen unter:
gemeinsam-digital.de

Weiterfiihrende Informationen unter:
www.wirtschaft-digital-bw.de

STARFACE

EXCELLENCE
PARTNER
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STARFACE
Excellence Partner

ZDS erreicht hochste
Partnermodell Stufe

Wir sind stolz darauf, die hochste Stufe
innerhalb des STARFACE Partnermodells
erreicht zu haben, mit der STARFACE ein
Mal jahrlich seine besten Advanced Part-
ner auszeichnet.

Partner dieser Stufe zeichnen sich durch
hervorragendes Wissen und tiefe Integra-
tionsfahigkeiten aus und setzt die erfolg-
reiche Teilnahme an der Certified und Ad-
vanced Schulung voraus. Dariiber hinaus
benétigt die Excellence Partnerschaft die
STARFACE Zertifizierung von mindestens
zwei Vertriebsmitarbeitern und drei STAR-
FACE Advanced VolIP Engineers.

Aus der STARFACE Excellence Partner-
schaft ergeben sich auch zahlreiche
Vorteile fur Sie, die wir gerne an Sie wei-
tergeben. So profitieren Sie nicht nur von
unserer nachgewiesen sehr guten Experti-
se, sondern auch von attraktiven Preisen
und einem Second Level Support mit di-
rekten Kontaktwegen beim Hersteller.

STARFACE Telefonanlagen sind ,Made in
Germany", wahlweise als Hardware-, Soft-
ware-, Cloud- oder Mietoptionen erhaltlich
und sind problemlos von Startup bis Enter-
prise skalierbar. Gerne Uberzeugen wir Sie
mit einem malgenscheiderten Konzept
fur Ihr Unternehmen von den vielfaltigen
Einsatz- und Integrationsméglichkeiten der
STARFACE Kommunikationslésungen. Ver-
bessern Sie jetzt |hre interne und externe
Unternehmenskommunikation und ma-
chen Sie Ihr Business fit fiir die Zukunft.

Unsere STARFACE Experten beraten Sie
gerne ausfiihrlich.


https://gemeinsam-digital.de/digital-jetzt/foerderung/
https://www.wirtschaft-digital-bw.de/foerderprogramme/digitalisierungspraemie-plus

